INFORMATIONS PERSONNELLES
e Néele 21/04/2002 a ATTECOUBE

e (Célibataire 01 ENFANT
e Tél:+2250767470033

e Email : oulianaakebie@gmail.com

APTITUDES PROFESSIONNELLES
e Dynamique et Rigoureuse

e Méthodique et Organisée
e Esprit d’équipe

e Discrete

COMPETENCES

e Gestion administrative

e Service a la clientele

e Organisation et coordination
e Polyvalence et adaptabilité
e Archivage et prise de note

e Maitrise de Word et Excel

LANGUES

e Francais : lu, écrit et Parlé
couramment

e Anglais : Débutante

CENTRE D’INTERET

e Music
e \oyage
e Lecture

MOBIO AKEBIE OULIANA MARTHE ODILON

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

>

Mars 2023- -Juin 2023 :
Chargée des ressources humaines et de la paie a 5 pains
& 2 Poissons de Yopougon Gesco
Préparation et suivie des bulletins de paie des employés
Assistance au recrutement et intégration des nouveaux
collaborateurs
Mise a jour des dossiers du personnel et gestion des
contrats

- Domaine d’activité : Prestataire de services

Décembre 2022 - Février 2023 :
Stagiaire en communication au District Autonome
d’Abidjan
Participation a la préparation des réunions et a la prise
de note.
Initiation a la rédaction d’un article
Décryptage et pige
Assistance au service administratif pour la gestion
guotidienne des taches.

- Domaine d’activité : Communication

Juillet 2020 - Septembre 2020 :
Réceptionniste a I’Académie des Sciences
Technologiques et Comptables du Plateau d’Abidjan
Accueil des étudiants et visiteurs avec
professionnalisme
Gestion des appels téléphoniques et des rendez-vous
Organisation et suivie des dossiers administratives des
étudiants.

- Domaine d’activité : Education

FORMATIONS ACADEMIQUES

2022 - 2023 : License 3 en Marketing et Administration
des Entreprises a I’Académie des Sciences
Technologiques et Comptables du Plateau d’Abidjan.
Décembre 2022 : Soutenance du BTS a Abidjan.

2021 - 2022 : Brevet de Technicien Supérieur (BTS) a
I’Ecole Supérieure Saint Chalmel de Yopougon.

2018 — 2019 : Baccalauréat A2 au Lycée Moderne Djedji
Amondji Pierre d’Adjamé 220 logements.




