
                                  
  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Ivoirienne Née le 25/07/1992, Célibataire,sans enfant / Tél :0749319371- 0141821234- 0545723032 

    GBAGUIDI Jacqueline Aubierge 

 

 

 Octobre 2022-septembre 2025 : Conseiller Client au service 

reclamation et livraison de colis domaine international chez 

CONCENTRIX (Abidjan-Plateau) 

2018 - 2022 : sécretaire au groupe DAVID SPORT 

Octobre-décembre 2017 : Stage de 03 mois à AERIA au Département 

des Aerogares au poste de régulation Cheick-in (Enregistrement 

2015-2016 :             Moov-CI (Marcory blvd Giscard Estain)                  

Taches :     Commerciale à Moov CI pour la vente de produits Moov 

(Puces,clés Internet,Tablettes et Téléphones portables) 

2014-2015 :            TOP BUDGET(Cocody Vallon)                             

 Taches :   Agent de rayon dans le supermarché Top Budget pour une 

assistance et conseil à la clientèle pour les produits vendus. 

2013-2014 :            SOTRA (siège vridi)                                                       

 Taches :   stagiaire à la Société des Transports Abidjanais .En attache 
avec le département des ressources humaines ,pour la gestion du 
personnel,et des congés annuels .Rédaction de procès verbaux et 
auditions des agents .Suivi de la liste d’émargements des machinistes 

 

2012-2013 : Brevet de Technicien 

Supérieur(BTS) en Ressources Humaines 

et Communications d’entreprise au 

Groupe CEFIAT 

 

2011-2012 :1re Année au Brevet de 

Technicien superieur  en Ressources 

Humaines et Communications d’entreprise 

au Groupe CEFIAT 

 

2009-2010 : Baccalaureat serie A2 (Lycée 

Classique d’Abidjan) 

2006-2007 : Brevet d’Etude du Premier 

Cycle (BEPC) au Collège Moderne du 

Plateau 

2002-2003 :CEPE à l’EPC Saint PIERRE 

d’Anoumabo 
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Dynamique et adaptée aux travaux sous 
pression suivi des procédures et esprit 
d’équipe sont mes atouts les plus forts 
 
 

➢ Gestion des Ressources 
Humaines :le recrutement 

➢ Gestion de l’emploi :la formation 
➢ Etude et recherche commerciale : 

la rémunération 
➢ Le marketing : la psychologie 

appliquée 
 

• Honnêteté 

• Discipline 

• Adaptabilité 

• Dynamique, Amabilité 

             Ressources Humaines et Communication 
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Langues  

• Français : lu,écrit et parlé 

• Anglais : Niveau accadémique 

Informatique 

• Microsoft Office  

 (Word, Excel ) 

•   Internet 

 

 
Centre d’Interets 

Lecture,voyage, cinema , Sport 

 


